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OBJETIVO

Establecer los lineamientos para mejorar las condiciones y el medio ambiente y
salud en el trabajo, de los servidores publicos del Concejo Municipal de Chia.

ALCANCE

Inicial con el diagnostico de necesidades y termina con la elaboracion y ejecucion
del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

NORMATIVIDAD

Resolucion 0312 de 2019 — Nuevos estandares minimos del SG-SST

DECRETO 1072 DE 2015 - Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

Ley 09 de 1979 “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias”

Resolucién 2400 de 1979 “Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y sequridad en los establecimientos de trabajo”

Decreto 614de 1984 “Por el cual se determinan las bases para la organizacion y
administracion de Salud Ocupacional en el pais”.

Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional

Resolucion 2013 de 1986 “Por la cual se reglamenta la organizacion y
funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los
lugares de trabajo”

Resolucion 1016 de 1989 “Por la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben
desarrollar los patronos o empleadores en el pais”

Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se
dictan otras disposiciones”

Decreto 2800 de 2003 “Por el cual se reglamenta parcialmente el literal b) del
articulo 13 del Decreto-ley 1295 de 1994

Resolucion 1401 de 2007 “Por la cual se reglamenta la investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo”

Resolucion 1409 de 2012 “Por la cual se establece el Reglamento de Seguridad
para proteccion contra caidas en trabajo en alturas”
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MES

RESPONSABLE

ENERO

EVALUACION INICIAL
ELABORACION DEL OFICIO Y RESOLUCION
PLAN ANUAL 2022

IMPLEMENTAR PROGRAMA DE PROMOCION Y

PREVENCION Y PAUSAS ACTIVAS
DESCRIPCION SOCIODEMOGRAFICA

ASESORA SG-
SST

FEBRERO

{\

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES CON DE
COPASST

CAPACITACION, INDUCCION Y REINDUCCION
SG-SST Y DIVULGACION DE POLITICAS
CONTROL DE EXAMENES DE INGRESO
PERIODICOS Y EGRESO

ACTUALIZACION MATRIZ DE PELIGROS
REUNIONES COMITE DE CONVIVENCIA
REUNION DE COPASST

ASESORA SG-
SST

ACTIVIDADES
A
DESARROLLAR

MARZO

CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION
PAUSAS ACTIVAS

EVOLUCION DE CAMBIOS INTERNOS Y
EXTERNOS

ELABORAR PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA
INTERNA Y PROGRAMAR CON COPASST
ACTUALIZACION MATRIZ DE LEGAL
REUNION COPASST

ASESORA SG-
SST

ABRIL

CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION
PAUSAS ACTIVAS

PAUSAS ACTIVAS

SIMULACRO PLAN DE EMERGENCIAS
REUNION COPASST

ASESORA SG-
SST

MAYO

CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION
PAUSAS ACTIVAS

DETERMINAR CON COPASST
CAPACITACIONES REQUERIDAS PARA LA

ASESORA SG-
SST
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REALIZACION DE ACTIVIDADES Y TAREAS
SEGURAS

REUNION CON COPASST

REUNION COMITE DE CONVIVENCIA

JUNIO

PROCEDIMIENTO DE CAMBIOS INTERNOS Y

EXTERNOS

CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION DEL

PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION
PAUSAS ACTIVAS

REUNION COPASST

ASESORA SG-
SST

JULIO

CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION Y
PAUSAS ACTIVAS

REUNION COPASST

ELABORACION DE DOCUMENTO PARA LA
EVALUACION Y SELECCION DE
PROVEEDORES Y CONTRATISTAS
EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE
MEJORA DE BATERIA DE RIESGO
PSICOSOCIAL

ASESORA SG-
SST

AGOSTO

CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION
PAUSAS ACTIVAS

REUNION COPASST

REUNION COMITE DE CONVIVENCIA
SEGUIMIENTO EN EXCEL DE RESTRICCIONES
Y RECOMENDACIONES MEDICO LABORALES

ASESORA SG-
SST

SEPTIEMBRE

CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION
PAUSAS ACTIVAS

REALIZAR CAPACITACIONES REQUERIDAS
PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES Y
TAREAS SEGURAS

REUNION COPASST

ASESORA SG-
SST

OCTUBRE

CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION Y
PAUSAS ACTIVAS

SEMANA DE LA SALUD

ACOMPANAMIENTO DE INSPECCIONES DE

ASESORA SG-
SST
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COPASST

v' SIMULACRO PLAN DE EMERGENCIAS

v" INSPECCIONES EXTINTORES, RUTA DE
EVACUACION, ELEMENTOS PARA
EMERGENCIAS, BOTIQUIN

v REUNIONES DE COPASST

NOVIEMBRE
v" CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION
PAUSAS ACTIVAS
v" REUNION COPASST
v' INSPECCION Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Y CORRECTIVO DE INSTALACIONES ASESORA SG.
v REUNION COMITE DE CONVIVENCIA SST
DICIEMBRE

v CONTINUAR CON LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION
PAUSAS ACTIVAS

v" REUNION COPASST

REVISION POR LA DIRECCION

v" RENDICION DE CUENTAS ASESORA SG-

<

o SST

LUI$ ALEJANDRO PINEDA
Presidente Concejo Municipal de Chia

2022




